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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 353-2022-CU
Lambayeque, 25 de jullo del 2022

VISTO:

El Oficio N° 1503-2022-UNPRG/DGA-URH, emitido por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, alcanzando el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo (Expediente N 3012-2022-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perdl sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de fa Constitucidn y de las leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria concordante con el articulo 9° del
Estatuto de la Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucidn, la ley
universitaria y las demas normas aplicables;

Que, el articulo 4° de [a Ley N® 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, sefiala que el
objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, es gue el Estado, en consulta con
las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tenga la obligacion de
formular, poner en préctica y reexaminar periddicamente una Politica Nacional de Sequridad y Salud
en el trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes
al medio ambiente de trabajo;

Que, mediante Oficio N© 1503-2022-UNPRG/DGA-URH de fecha 19 de julio del 2022, el jefe
de la Unidad de Recursos Mumanos eleva para aprobacién el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 de ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria virtual N° 023-2022-CU, de fecha 25
de julio de 2022, después de un andlisis y debate, acordé aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022 de [a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, que como
anexo forma parte de la presente resotucion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién a SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccidn General de Administracién, Oficina de Asesorfa Juridica,
Facultades
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), en adelante la universidad, asume el
compromiso de garantizar las condiciones de seguridad y salud con la finalidad de
salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria conformada por las autoridades, trabajadores, docentes, administrativos,
estudiantes (Centro Preuniversitario, Pregrado y Posgrado), graduados ; contratistas,
proveedores, visitantes y terceros dentro de las instalaciones, razén por la cual se elabora
el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 (PASST-UNPRG), el cual
se ejecutara de forma ordenada y adecuada, segin programacion.

El PASST - UNPRG 2022, es un instrumento de gestion que guia estrictamente la
administracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), cuyos
objetivos y metas han sido determinados en funcion a las necesidades de la Universidad,
con la consulta y participacion de los trabajadores, a través de sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

El presente documento enmarca las acciones que la Alta Direccion asume para el
desarrollo y el estricto cumplimiento de la legislacion nacional vigente, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo, detalla el conjunto de actividades preventivas
que se desarrollaran durante el presente afio 2022, en forma sistematica y permanente,
con el propdsito de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter institucional y se aplica a
todas las actividades (eventuales o permanentes), servicios y procesos que desarrollan las
areas de trabajo y colaboradores de la UNPRG.

Es de estricto cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria
conformada por las autoridades, docentes de pre y posgrado, alumnos, modalidades
formativas laborales, personal administrativo, sindicatos, asociaciones de docentes,
incluyendo contratistas, proveedores, visitantes y terceros siempre que éstos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la UNPRG. Seguln corresponda y
le sea aplicable.

3. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO UNPRG

El responsable de la Gestion de la seguridad y salud en el trabajo y/o del Proceso: Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la UNPRG, es el responsable de realizar el
diagndstico
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y medicion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) aplicados a la UNPRG, como base para la implementacion y/o la mejora continua
del SGSST, la prevencion de riesgos y enfermedades laborales y mejora del bienestar de los
miembros de la comunidad universitaria.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, asume el compromiso de brindar
Productos y Servicios Educativos con elevados estandares de calidad, en condiciones
seguras y competitivas, que satisfagan plenamente las expectativas y necesidades de los
colaboradores:  autoridades, docentes, administrativos, alumnos, contratistas,
subcontratistas, en un marco gque garantice su proteccidn integral.

Reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, por la promocion de la calidad de vida laboral, por la prevencién
de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales; teniendo como lineamiento
basico el mejoramiento continuo con altos estandares en seguridad y salud.

De igual manera propenderd por un ambiente laboral sano y seguro en cada uno de los
productos y servicios educativos que brinda, mediante la identificacién de los peligros,
evaluacion, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles; para lo cual definira y
asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, asumiendo los siguientes compromisos

v Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

v' Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y
social de los colaboradores internos y externos durante el desarrollo de sus actividades
en el centro de trabajo y sedes de la institucion; y en todos aquellos lugares a los que se
le asigne por necesidad del servicio, teniendo como objetivos principales evitar incidentes,
accidentes, incidentes peligrosos, asi como las enfermedades ocupacionales y
enfermedades relacionadas al trabajo.

v" Aplicar la mejora continua para alcanzar un alto nivel de desempefio y para ello, identificar
los peligros y riesgos de SST que se originan en nuestras actividades y reducirlas a los
niveles més bajo posible.

v’ Concientizar a los miembros de la comunidad universitaria sobre los peligros y riesgos e
implementar controles de seguridad asociados, a través de la informacion, comunicacion,
sensibilizacién y de la generacion de una cultura de la seguridad.
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v/ Garantizar y promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores y sus
representantes en forma activa en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y el comportamiento seguro de nuestros colaboradores.

v’ Establecer y revisar objetivos, mecanismos de capacitacion y control de los servicios que
potencialicen la adopcion de buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo, para
minimizar la probabilidad de incidentes y accidentes en la institucion.

v" Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo e integrarlo a las demas actividades de la institucién.

v Prevenir la contaminacién y controlar los impactos ambientales significativos que resulten
de la ejecucién de nuestros procesos y pudieran afectar su entorno.

La Universidad, garantiza el cumplimiento y publicacion de su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante procesos de comunicacion y concientizacion a sus colaboradores:
autoridades, docentes, administrativos, alumnos, contratistas, subcontratistas; seguimiento y
medicién basados en el mejoramiento continuo de sus procesos. Asimismo, nuestra politica
se basa en los siguientes principios:

5. PRINCIPIOS

I. PRINCIPIO DE PREVENCION
La Universidad garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito de la universidad.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
La Universidad, asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a

consecuencia de un accidente, incidente o enfermedad que sufran los miembros de la
comunidad universitaria en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme
a las normas vigentes.

[1l. PRINCIPIO DE COOPERACION
Los miembros de la comunidad universitaria (autoridades, administrativos, docentes,

estudiantes y sus organizaciones sindicales y terceros) establecen mecanismos que
garanticen una permanente colaboracion y coordinacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo.
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IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION
Los miembros de la comunidad universitaria reciben de la UNPRG una oportuna y adecuada

informacion, capacitacion y formacién preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para su vida y salud.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la

gestion general de la institucion.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional como

parte de sus funciones, tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes
hasta su recuperacion y rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
La universidad promueve mecanismos de consulta y participacion de toda la comunidad

universitaria (autoridades, administrativos, docentes, estudiantes y sus organizaciones
sindicales y terceros) para la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

VIII. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
La alta direccion, los trabajadores y los representantes de ambos, responsables del

cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan informacion
completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la
realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores y toda la comunidad universitaria (autoridades, administrativos, docentes,

estudiantes y sus organizaciones sindicales) tienen derecho a que la universidad asegure
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental
y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben garantizar:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y toda la comunidad universitaria (autoridades, administrativos, docentes,
estudiantes y sus organizaciones sindicales y terceros) ofrezcan posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los mismos.

La Universidad, est4d comprometida con esta Politica y con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, liderdndolo para su mejora continua.
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6. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

Objetivo General: Preveniry controlar los riesgos a los que estan expuestos todos los
miembros de la comunidad universitaria, que afecte su salud y seguridad; promoviendo una

cultura de prevencion.

6.1 Cumplir la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacion del Documento CSST
(N° de eventos de difusion
realizados / N° Total de eventos CSST / ESGSST
Cumplir con los de difusién programados) x 100
requisitos legales
vigentes y otros o
aplicables en _documentaC|on,deI / N° Total de Trabajadores) x 100
materia de sistema de Gestionde | .,
i SST ifinoni icacio
seguridad y sglud (Verificacion de 0Publlcamon CSST / ESGSST
en el trabajo de IPERC / N° total de
IPERC elaborado) x 100
(Verificacion de Publicacion de
Mapa de Riesgo / N° Total de CSST/ESGSST
Mapa de Riesgos elaborado)
x 100
(N° de Capacitaciones realizadas /N° ESGSST
Total de Capacitaciones
i itaci rogramadas) x 100
Realizar Cap_acnauones en 100% prog )
forma continua al CSST
(N° de Trabajadores inducidos / N° ESGSST
Total de Trabajadores ingresantes)x
100
Lista de Verificacion de ESGSST
Requisitos legales
(N° de Revisiones mensuales dellPER ESGSST
/ N° Total de revisiones programadas
del IPER) x 100
o isi ESGSST
Cumplir las Normas Legales y de (N Qe Rewsmlnes mensualg; delMapa
mejora continua de los 100% | de riesgos /N° Total de revisiones
documentos programadas) x 100
Verificacion de Informe elaborado ESGSST
(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de ESGSST
Gestion programada) x 100
erlf_lcauon de Auditoria Interna CSST/ ESGSST
realizada
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OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion de Informe elaborado
(N° de Reportes estadisticos
entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100
Cumplir las actividades 100% Verificacion del N° de Reporte(s) CssT
programadas del CSST elaborados
(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas
(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x100
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ESGSST: Especialista del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Verificacion del cumplimiento de la
L ) Evaluacion
Realizacion de monltoreo 100% o N
ocupacional Verificacion del cumplimiento del ESGSST / MEDICO
Monitoreo OCUPACIONAL
(N° de EMO realizados / N° de
EMO programado) x 100
Prevenir enfermedades e d y N d
ocupacionales y estados |  Reglizar examen médico N"de entregas de EMO / N* de
pre patolégicos ocupacional (EMO) 100% EMO realizado) x 100 ESGSST / MEDICO
OCUPACIONAL
(N° de revision de EMO / N° de
EMO realizado) x 100
Elaboracion de diagndsti
g orf:jcelo\zg"eanggnos 10 100% Verificacion de Estadisticas de ESGSST / MEDICO
medica Vigilancia Médica elaborada OCUPACIONAL
Verificacion de Programas
elaborados
Verificacion del cumplimiento de la
Capacitacion
] ESGSST
(N° de Campafias realizadas / N°
de Campafias programadas) x 100
(N° de Inspecciones realizadas /
N° de
Inspecciones programadas) x 100
(N° de Sesiones realizadas /
Realizar las N° de Sesiones programadas) x
medi_das 100% 100
preventivas en
seguridad y salud (N° Trabajadores participantes/N°
ocupacional Total de MED OCUP/
Trabajadores) x 100 ESGSST
Verificacion del cumplimiento de la
Camparia
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(N° Terapias realizadas/N°
Total de Terapias programadas) x
100

N° de Afiches difundidos / N°
Total de difusiones programadas)
x 100

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ESGSST: Especialista del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el

Trabajo.

6.3 Prevencion de Incidentes, Accidentes, enfermedades ocupacionales y

del trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del MED OCUP
cumplimiento de la /ESGSST
Capacitacion
. . ESGSST
Realizar las medidas (N° de Charlas realizadas /
preventivas en 100% N° de charlas MED OCUP /
b ir d seguridad y salud programadas) x ESGSST
reyc;enlr e ocupacional 100
A!ncild err:ttes, N° de Inspecciones
(f:c € dezl y realizadas /N° Total de CSST/ESGSST
entermedades Inspecciones programadas)
ocupacionales y del x 100
trabajo
N° de Investigaciones
. . realizadas / N° Total de
ESSSST
y de Incidentes y Accidentes
reportados) x 100

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ESGSST: Especialista del Sistema de Gestién Seguridad y
Salud en elTrabajo

6.4 Plan de contingencias frente a emergencias

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSABLE

Desarrollar el Plan
de contingencia
frente a
emergencias

Implementar el sistema de

Verificacion de cumplimiento de

la implementacién

respuesta preventivo frente | 100% | Revision de documento técnico| CSST/ESGSST
a emergencias sustento
Verificacion de Listado
cumplimiento normas técnicas
Verificacion del cumplimiento de
la Capacitacion
Realizar las medidas (N° de Inspecciones realizadas /
preventivas en seguridad y N° de Inspecciones CSST/ESGSST/
salud en el trabajo 100% programadas) x 100
(N° de comités formados / N° de
Comités programados) x 100
Participacion en simulacros (N° de Simulacros realizados / | CSST /ESGSST /
de emergencias y desastres| 100% [N° de Simulacros programados)

naturales

x 100
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Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNPRG, que patrticipara activamente
en laimplementacidn, desarrollo y aplicacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo, durante el periodo 2022 — 2023, adoptara el siguiente organigrama funcional:

Presidente (a)
Secretario (a)

| | | | | I

El presente organigrama es la representacion gréfica de la estructura orgénica del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNPRG.
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8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo con la identificacién de las tareas y
actividades de trabajo, a las cuales se les evaluara y determinar el riesgo, considerando el
conocimiento y la experiencia practica de especialistas en SST y colaboradores.

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacion de riesgos en nuestra universidad
proporciona esguemas de razonamiento para analisis versatiles, que considera las
actividades rutinarias y no rutinarias, los factores humanos, las situaciones y personas
afectadas, los niveles de riesgo y su tratamiento adecuado, aplicando referencia de la R.M.
No 050-2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC — UNPRG, se detalla en las actividades
del Programa Anual de SST.

La Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos es realizada como minimo una vez al
afo y/o cuando exista algiin cambio en las instalaciones de la Universidad que lo amerite; La
evaluacion de los riesgos estara asociada a los peligros de las actividades de la institucion.

Para revisar a mayor detalle la metodologia se cuenta con el procedimiento: Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos PRC-SST-003 y con el Formato FT-SST- 025, Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPERC.

MAPA DE RIESGO

Tomando como base la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos, se
elaboraran los mapas de riesgos, los mismos que de acuerdo con la Ley 29783, articulo 32°
deben ser exhibidos a todo el personal.

El mapa de Riesgo es una representacion grafica de las condiciones de trabajo identificadas
y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, basados en la
referencia de la R.M. No 050-2013-TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del ESGSST la elaboracién de los Mapas de Riesgos de la UNPRG.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del Programa
Anual de SST.
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La alta Direccién en coordinacion con los especialistas son responsables de
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

e EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e EI Comité de Seguridad Quimica, Biol6gica y Radioldgica esta obligado al
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST, en el marco de las
competencias y responsabilidades asignadas.

e Los miembros de la comunidad universitaria son responsables de cumplir con
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es crear una cultura de prevencién a través de la
sensibilizaciéon a los miembros de la comunidad universitaria sobre los riesgos a
los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley No 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S No 005- 2012-TR, D. S. N° 001 — 2021 — EM, y deméas modificatorias.

La Universidad, asegura el establecimiento e implementacién del Programa Anual
de Capacitacién y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO

DIRIGIDA

PERIOCIDAD

Induccidn,
reinduccién general
y especifica

Sensibilizar sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo y
especificos de las actividades a desarrollar
en los puestos de trabajo.

A todo el
personal
ingresante, re
ingresante,
Rotaciones.

Mensual

Capacitacién
General: Prevencion
de riesgos
psicosociales

Capacitacion
General:
Prevencion de
accidentes e
incidentes en el
trabajo

A toda la
comunidad
educativa

Trimestral

Brindar a los colaboradores las medidas
preventivas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en riesgos comunes

Capacitacion
General: Salud
Ocupacional

Capacitacion
General:
Contingencia para
emergencias,
Brigadas de
emergencia,
importancia

de los simulacros.

Permanente

Mensual

Trimestral

Capacitacion
Especifica:
Bioseguridad
Laboral

Brindar los conceptos béasicos a los
miembros de la comunidad universitaria
sobre Bioseguridad Laboral aplicables en
la prevencion, identificacion y seguimiento
de casos y contactos — COVID - 19

Capacitacion
Especifica: Manejo
de sustancias
peligrosas

Brindar los conceptos basicos sobre MATPEL |

Capacitacion
Especifica: Plan para
vigilancia, prevencion y
control de covid-19 en
el trabajo

Brindar las directrices de cumplimiento del plan
COVID-19

Capacitacion
Especifica: Brigadas de
Limpieza COVID-19

Brindar las directrices de bioseguridad laboral y su
aplicacion en actividades de limpieza en general.

Permanente

Personal Operativo

Trimestral

permanente

permanente
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11. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo - SG-SST-UNPRG.

CcODIGO

DESCRIPCION

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

1 PRC-SGC-001

Procedimiento de Control de
Documentos y Registros

Describir la metodologia para la estandarizacion en
la creacién y actualizacion de documentos de
Sistema de Gestion en la Universidad.

2 PRC-SST-001

Procedimiento para la Eleccion,
Inspeccion, Reposicion, Uso y Cuidado
de los EPP

Definir la metodologia y los parametros para la
eleccion, reposicion, uso y cuidado de los elementosde
proteccion personal en todas las operaciones de Ia
UNPRG

3 PRC-SST-002

Procedimiento de Comunicacion,
Participacion y Consulta

Establecer mecanismos de comunicacion, participacion
consulta en aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo
entre los diferentes niveles de la UNPRG y demas partes
interesadas (proveedores,

clientes, contratistas, entre otros).

4 PRC-SST-003

Procedimiento para la Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles (IPERC)

Identificar los peligros, valorar y determinar los
controles de los riesgos de forma que se puedan
actualizar periédicamente, con el fin de establece
medidas de intervencion en las areas de trabajo yen
las operaciones ejecutadas por la UNPRG.

5 PRC-SST-004

Procedimiento Anélisis de Tareas
Criticas

Identificar y evaluar las tareas criticas de la UNPRG
determinar los peligros potenciales existentes y
formular soluciones al control de riesgos.

6 PRC-SST-005

Procedimiento para la Realizacion de
Examenes Médicos Ocupacionales.

Controlar y garantizar que el personal que ingresa a
laborar en la UNPRG posee las condiciones fisicas
oOptimas requeridas para el cargo a desempefiar; asi
mismo verificar que las condiciones de salud previasa
ingreso no se vean afectadas por los peligros
presentes en el ambiente de trabajo en que debe
desarrollar sus actividades y que éstas condiciones

de salud sean las mismas al terminar su periodo labora
en la UNPRG.

7 PRC-SST-006

Procedimiento para la Investigacion de
Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales y del
Trabajo

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte €
investigacion de los incidentes, accidentes
enfermedades laborales que se presenten en lg
UNPRG, con el propésito de identificar y analizar los
hechos y definir el conjunto de causas que directa @
indirectamente intervinieron en el incidente
accidente y enfermedad laboral, para priorizar y aplica
las acciones correctivas y preventivas, encaminadas g
eliminar o minimizar las condiciones de riesgo, mejorar
la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria y la productividad de la institucion y evitar
su ocurrencia, ademds dar cumplimiento a las
obligaciones y requisitos exigidos por la legislacion
vigente en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRC-SST-007

Gestidn de Contratistas / Proveedores.

Determinar los criterios para seleccionar, evaluar y re
evaluar a los contratistas y proveedores criticos en
funcion de su capacidad para suministrar bienes y/g
servicios de acuerdo con los requisitos

establecidos por la UNPRG.
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Establecer la metodologia para implementar las
Auditorfas Internas / Externas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST
con el propésito de verificar la conformidad del Sistema
de Gestion de la UNPRG y determinar lagficacia y e
mejoramiento del mismo.

Procedimiento de Auditoria Interna /

9 PRC-SST-008 Externa

Definir lineamientos para la homologacion de los
proveedores 'y contratistas. Establecer los
lineamientos para la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
internas

Identificar la presencia de actos y condiciones
inseguras (sub estandares) en las areas de trabajo de lq
UNPRG vy equipos, materiales criticos que puedan
originar eventos no deseados.
Establecer una metodologia para efectuar la
medicion y el seguimiento para el desempefio de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo de la UNPRG.

10 PRC-SST-009 [Procedimientos de Inspecciones

Procedimiento de Medicion y

1 PRC-SST-010 Seguimiento del Desempefio

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas,
destinadas a lIdentificar la presencia de actos y condiciones inseguras (sub
estandares) en las areas de trabajo de la Universidad, asi como en los equipos,
mobiliarios y materiales que puedan originar accidentes o eventos no deseados.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
Anual de SST por el Especialista y/o Supervisor SST, participando los miembros del
CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “PRO-
SST 009 — Procedimientos de Inspecciones”.

13. SALUD OCUPACIONAL

La Universidad, asume el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales segun legislacion vigente, y a través de la Unidad de Recursos
Humanos, establecer e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
vigilancia médica de sus trabajadores.

La direccion de bienestar universitario brindaré la atenciéon inmediata a la comunidad
universitaria en forma gratuita.

El Servicio Psicopedagogico brindara la debida atencién y capacitacion en materia
de salud mental a la comunidad universitaria.

El Especialista de SST y el Medico Ocupacional elaboran los indicadores
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estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados prepatolégicos y
enfermedades ocupacionales y del trabajo.

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergondmico. La unidad de recursos humanos es el responsable de que estos
monitoreos se lleven a cabo.

14. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Las empresas proveedores de productos, servicios y/o contratistas deben cumplir
con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo -
UNPRG, Asimismo se deberd respetar las indicaciones de las areas
correspondientes en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

15. PLAN DE CONTINGENCIA

16.

La universidad, tiene elaborado del “Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
Ante Emergencias (plan de contingencia)” planteado en el Programa anual de SST
con el fin de actuar de manera oportuna y eficiente ante situaciones de urgencias,
emergencias y desastres naturales, las mismas que deberan contemplar acciones
preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros,
prevenir incendios y explosiones.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La universidad reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran
en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actla segun el procedimiento “SGSST-
PRO-007- Procedimiento para la Investigacion de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales y del Trabajo”.

Los especialistas SST en conjunto con el comité de seguridad y salud en el trabajo,
llevaran a cabo el proceso de Investigacion y andlisis de causas.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la UNPRG, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
planificar las futuras actividades de prevencion.
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17. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La universidad realiza auditorias planificadas como minimo una vez al afio con el
propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos y desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

Se realizaréa la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales segun Ley No
29783, D.S. No 005- 2012-TR, D.S. No 001-2021 EM y demas modificatorias, a
través de la “SGSST-LIN-001 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Para la realizacion de estas auditorias se debera equipos de trabajo interno, asi
mismo el apoyo del comité de seguridad y salud en el trabajo y comité de salud
bioldgico, quimico y radiologico.

18. ESTADISTICAS

La UNPRG, a través de los especialistas de Seguridad y Salud en el trabajo y el
medico ocupacional son los responsables de elaborar los registros de estadisticas
en seguridad y salud en el trabajo como: Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, constaran de los siguientes indices:
indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total, Horas- Hombre Trabajo

indice de Gravedad
IG = Nimero de dias perdidos * 100"
Total, Horas- Hombre Trabajo

Incidencia de Accidente
IG = Nimero total anual de accidentes de trabajo * 100 " Ndmero
total de trabajadores




Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 4: PROGRAMA N¢°: PRG-SST-001
SG-SST
Fecha: Marzo 15/2022

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - UNPRG

Version: 002
Pagina 3 de 21

indice de accidentabilidad
[A= IF_XIG 100n
Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, se usaran los siguientes
indices:

- Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
NuUmero total de trabajadores

- Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100"
NuUmero total de trabajadores

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN
Presupuesto Anual SG-SST - UNPRG
La UNPRG, a través de la oficina de Planeamiento y Presupuesto y Direccién general de
Administracién en coordinacion con los especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como el medico ocupacional son responsables de la asignacién y ejecucion del
presupuesto para la implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — UNPRG
- 2022.

Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad
de prevenir la Seguridad y Salud de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Se realizard un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver anexo 1. “FT-SST-001 “FORMATO PLAN ANUAL DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2022”
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20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

La UNPRG, mantiene los Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros PRC-SGC-001" para el
cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20) afios;
los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), la
universidad, implementara en el 2022 un archivo activo donde figuran los eventos de los dltimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialadosen el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados en medios
fisicos o digitales. Sila Inspeccidn del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los tltimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
otorgar un plazorazonable para que el UNPRG presente dicha informacion.

Codigo Tipo de Nombre del Documento Version (v)
Documento

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades

RG-SST 001 Ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes Vo1l
RG-SST 002 Registro de exdmenes medico ocupacionales V01
Registro de monitoreo de agentes fisicos (iluminacion
RG-SST 003 y ruido) y ergonomicos V01l
Registro de inspecciones internas de
RG-SST 004 Seguridad y Salud en el Trabajo V01
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el
RG-SST 005 .
Registro Obligatorio |Trabajo V01
RG-SST 006 Registro de equipos de seguridad y emergencias
V01
Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y
RG-SST 007 simulacros de emergencia Yol
RG-SST 008 Registro de auditorias Vo1
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21. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR LA ALTA DIRECCION.

La Universidad, a través de los especialistas en SST, evallian el desarrollo y cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permitenmedir la
eficacia del sistema, como:
FT-SST-001 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo
a. Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de seguridad
y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun normativa.
b. Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.
c. Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patoldgicos.
d. Reportes trimestrales de las Actividades del Comité SST - UNPRG.
e. Las conclusiones de la revision del SGSST seran comunicadas a las autoridades pertinentes
e involucradas al SGSST, asi como al Comité, los trabajadores y el sindicato.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-SST-001

SG-SST

PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE SST

VERSION: 002

FECHA: 15/03/2022

PAG1DE 1

Elaborado: Especialistas SST

Aprobado por: CSST

Autorizado por: Rector

Asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales de SST
aplicables

Objetivo 1

Elaborar los documentos y
registros indicados en la Ley
29783 y otras normas vigentes
obligatoria

N° de documentos elaborados (
Politica SST, Reglamento Intemo
SST, PASST y Programa SST)

ESGSST

Designar a los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio, con la respectiva asignacion de responsabilidades

RECTOR

Toda la Institucion

Resolucion

Unidad de Recursos
Humanos

Ejecutado

Designar a los especialistas en Seguridad y Salud
en ele Trabajo mediante en resolucion

"Actualizacion y aprobacion del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo RISST

Especialista SST

Todo el personal

Documentos

Campus
Universitario y
Locales

En proceso

EIRISST, Poliicay Plan

"Actualizacion del protocolo de Vigilancia Prevencion y Control COVID-19

Comité de COVID-19/
Medico ocupacional

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

En proceso

Pendiente de aprobacion

n del Plan de Preparacién, Prevencin y Respuesta ante Emergencias

Especialista SST

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario

En proceso

Pendiente de aprobacion

Realizar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especialistas SST

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

En proceso

Llamado a elecciones

Revision y Actualizacion del Plan anual de Seguridad y salud en el Trabajo para
el 2021

Especialistas SST

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Pendiente de aprobacion

objetivo 2

Reducir los riesgos identificados
en la matriz IPERC y Mapa de
Riesgo

(Segun matriz IPERC de los
riesgos criticos / Total de controles
de riesgos criticos segan matriz
IPERC de la UNPRG)*100

ESGSST

Elaboracion de la Matriz IPERC de la Universidad

Especialistas SST

Todo el personal

Matrices por puesto de trabajo.

Campus
Universitario y
Locales

En proceso

La elaboracion del IPERC se realizara en 2
etapas:

Lera: Facultades (en remodelacion)

2da: Ofinas Administrativas.

Elaboracion de mapas de Riesgo de las dela

Todo el personal

Mapas de Riesgos

Campus
Universitario y
Locales

16,000

En proceso

[a elaboracion e la Malriz de Riesgo se realizara.
en 2 etapas:

Lera: Facultades ( en remodelacion)

2da: Ofinas Administrativas

Socializacion el RISSTy la Politica de SST

Especialistas SST

Todo el personal

Charlas de Capacitacio y
Concientizacion

Campus
Universitario y
Locales

En proceso

Elaborar el programa de Capacitacién y entrenamiento de SST

Especialistas SST

Todo el personal

Informes de avances.

Campus
Universitario y 1
Locales

En proceso

y equipos de acorde con el mapa de riesgo,
IPER C, Planos de seguridad y evacuacion

Especialistas SST

Todo el personal

Informes de avances.

Campus
Universitario y
Locales

150,000

En proceso

Se encuentra en proceso de compra,

Conformar las Brigadas de Emergencias / Primeros Auxilios.

Especialistas SST/ CSST

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Implementar cronograma de simulacros

Especialistas SST/ CSST

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Vigilancia y control de plagas: Registro de fumigacién

Especialistas SST

Campus Universitario y
Locales

certificado de fumigacion

Campus
Universitario y
Locales

10,000

Pendiente

La fumigacion debe ser tercerizada, esta sera.
realizada por una empresa acreditada por
DIGESA y emitir un certifiaco de fumigacion

Elaboracion e implementacion de los protocolos de seguridad de y

Especialistas SST /
de

Docentes y

talleres de ensefianza

Laboratorio

Protocolos

Laboratorio y
talleres.

Pendiente

Depende del IPERC, laboratorios estan en
remodelacion e implementacion

(Objetivo 3

176,000

Elaborar un sistema de vigilancia
médica adecuada y continua

25%

(N de personal que pasaron el
EMO / Total de personal) * 100%

MEDICO
OCUPACIONAL

Plan de vigilancia medica

Médico Ocupacional

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Protocolos de los examenes medicos para administrativos y docentes

Médico Ocupacional

Todo el personal

Documento

‘Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Evaluacion de Examenes medicos

|Especialistas SST y
Médico Ocupacional

Todo el personal

Contrato ylo orden de servicio

Clinica
proveedora

Pendiente

el medico ocupacional sera el responsable de
solicitar a que personal lo requiera, debido a que
la mayoria de trabajo se realiza de manera virutal

Lectura de EMO y seguimiento

Médico Ocupacional

Todo el personal

Documento

Unidad de Recursos
Humanos

Pendiente

Reporte estadistico anual de salud ocupacional

Médico Ocupacional

Todo el personal

Documento

‘Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Monitoreo y Reporte de accidentes! incidentes/ enfermedades ocupacionales.

‘Médico Ocupacional

Todo el personal

Documento

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Realizar capacitaciones virtuales en Medidas de Prevencion del COVID-19

Medico Ocupacional/CSST

Todo el personal

Documento

‘Campus
Universitario y
Locales

En proceso

[Se vienen realizando capacitaciones.

Implementar el Plan de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiologica.

CsaBR

Docentes y Estudiantes

Documento

Laboratorio y
talleres.

Seguimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID- 19

‘Comité de COVID-19/
Medico ocupacional

Todo el personal

Documento

‘Campus
Universitario y
Locales

En proceso

Objetivo 4

Realizar el Monitoreo
Ocupacional segin la Matriz
IPERC: agentes disergonomicos,
agentes psicosociales, fisicos,
quimicos, biologicos y
radiologico.

(N° de monitoreo ocupacionales
ejecutados / N° de monitoreos
programado)*100%

ESGSST / MEDICO
OCUPACIONAL

Contratar ala empresa que realizara el monitoreo

0GSST

Todo el personal

Orden de Servicio

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Depende del IPERC, en la mayoria de puestos de
trabajo en modalidad de trabajo remoto. Se
aplicara cuando se retore a la presencialidad

implementar acciones de acuerdo luego de los resultados del monitoreo al
informe de monitoreo.

0GSST

Todo el personal

Informe de avance

‘Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Depende del Monitoreo

Revision de eficacia de las acciones implementadas.

0GSST

Todo el personal

Informe de avance

Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Depende de la implementacion del Monitoreo.

Gbjetivo 5




Realizar auditoria interma para
Verificar el grado de cumplimiento
de la Ley de SST en la
universidad.

Promover la cultura de Seguridad
y Salud en el trabajo en cada una
de las actividades desarrolladas.

Aplicar la mejora continua

Realizar las capacitaciones
programadas en SST.

Realizar inspecciones de
Seguridad y Salud en el trabajo

Investigar los accidentes e
incidentes que ocurran por
motivos de trabajo.

100%

80%

100%

100%

(N° Auditorias ejecutadas / N°
auditorias programadas)*100%

(N° Capacitaciones realizadas/ N*
Capacitaciones
programadas)*100%

(N° Inspecciones realizadas/N®
Inspecciones programacas)*100%

(N° de accidentes - incidentes
investigados /N° de accidentes
ocurridos )*100%

ESGSST/CSST

Auditoria Interna de manera remota y presencial.

Especialistas SST/ CSST

Todas las sedes

Informe de auditoria

Campus
Universitario y
Locales

pendiente

ESGSST/CSST

ESGSST

ESGSST/ CSST

ESGSST/CSST

Toma de acciones correctivas y de mejora de los hallazgos encontrados

Programa de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia.

Realizar inspeccionesal plan de vigilancia

Especialistas SST/ CSST

0GSST

0GSST

SGSST

Todo el personal

Todas las Sedes

informe de mejoras

Informe de avance

Informe de inspeccion

Campus
Universitario y
Locales

Campus
Universitario y
Locales

Campus
Universitario y
Locales

21,000

En proceso

Pendiente

‘Capacitacion para el comité y subocomites debe’
ser terciarizada. (8000) y Capacitacion para el
personal en SST (8000)

Capacitaciion en Emergencias debe ser
terciarizada (5000)

Realizar i i 5 las i

participacion del CSST.

en temas de seguridad, con la

Especialistas SST / CSST

Todas las Sedes

Informe de inspeccion

Campus
Universitario y.
Locales

Pendiente

Realizar inspecciones a 10 boUqUINGS y equipos de emergencia

Registros de accidentes de trabajo

Especialistas SST / CSST

Especialistas SST

Todas las Sedes

Todas las Sedes

Reporte de inspeccion

Registro de accidente

‘Campus
Universitario y

‘Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

Pendiente

Registro de incidentes peligrosos

Especialistas SST

Todas las Sedes

Registro de Incidente

‘Campus
Universitario y
Locales

Pendiente

197,000.00




